COMUNICADO N° 01-2019-CC/INSM”HD-HN"

CONVOCATORIA N°01-2019-CC/INSM”HD-HN” MODIFICACION DE BASES
ADMINISTRATIVAS CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO

Se comunica a los postulantes que se ha modificacién las Bases Administrativas del Concurso
Interno a partir de las siguientes etapas:

Etapa
Etapa
Etapa
Etapa
Etapa
lI.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

li.. Requisitos Basicos del Puesto

Vill. De la Evaluacién de los Profesionales de la Salud Médicos,

X. Del Resultado

Xl. De la Declaratorio de Desierto 0 de la Cancelacién del Proceso
Xil. Resolucion de Controversias, segln se indica a continuacién:

REQUISITOS BASICOS DEL PUESTO

Los trabajadores nombrados podran participar ‘en el concurso interno de ascenso
siempre que retinan fos requisitos basicos del puesto.
a) Solicitud dirigida al presidente de [a Comisién Interno de Ascenso

b) Ser servidor nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N° 276,

-¢) No haber sido sancionado disciplinariamente en los doce (12) meses anteriores al

presente concurso.

d) Acreditar capacitacion requerida en el grupo ocupacional en el nivel de carrera
actualizado en el legajo personal.

€) Tener como minimo por grupo ocupacional:

i.  Grupo Ocupacional Profesional Meédico Cirujano: Cinco (05) afios en cada nivel.

ii. Grupo Ocupacional Profesional de la Salud: Cuatro. (04) afios en cada nivel

iii. Grupo Ocupacional Profesional: Tres (03) afios en cada nivel.

iv. Grupo Ocupacional Técnico: Dos afios {02) en cada uno de los dos primeros
niveles y tres (03) afios en'cada uno.de los restantes.

v. Grupo Ocupacional Auxiliar: Dos {02) afios en cada uno de los dos primeros
niveles, tres (03) afios en cada uno de los dos. siguientes 'y cuatro (04) afios en
cada uno de |os restantes.

Se cuenta con 21 plazas detallas por niveles y cargos, deben presentarse al concurso el

‘personal nombrade del nivel inmediato inferior para ascender a las plazas establecidas.

El ascenso de los servidores Técnicos en la carrera administrativa se produce mediante:
promocién a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo

concurso de méritos: es decir, para pasar a:

‘Servidor Técnico STA, debe estar en el STB;

Servidor Técnico STB, debe estar en el STC
Servidor Técnico STC, debe estaren el -STD
Servidor Técnico STD, debe estar en el STE

El ascenso sera en forma escalonada, el hivel ocupado quedara vacante y sera cubierto

por el que sigue a continuacién,

El ascenso de los servidores Profesionaies en ia carrera administrativa se produce
mediante promocion & nivel inmediato superior de su. respective grupo ocupacmnal.
previo concurso de méritos, es decir para pasar a:

Meédicos

Servidor Profesional N-5, debe estaren el N-4

Servidor Profesiorial N- 4. debe éstar en el N-3

Servidor Profesicnal N-3, debe estar en el N-2
Servidor Profesional N-2, debe estar en ei N-1



B

3.6.

Médicos

Servidor Profesional N-5, debe estar en el N-4
Servidor Profesional N-4, debe estar en el N-3
Servidor Profesional N-3, debe estar en el N-2
Servidor Profesional N-2, debe estar en el N-1

Enfermero(a)

Servidor Profesional N-14, debe estar en el N-13
Servidor Profesional N-13, debe estar en el N-12
Servidor Profesional N-12, debe estar en el N-11
Servidor Profesional N-11, debe estar en el N-10

Psicodlogo

Servidor Profesional N-VIII, debe estar en el N-VI|
Servidor Profesional N-VII, debe estar en el N-VI
Servidor Profesional N-VI, debe estar en el N-V
Servidor Profesional N-V. debe estar en el N-IV

Tecnélogo Médico

Servidor Profesional N-5, debe estar en el N-4
Servidor Profesional N-4, debe estar en el N-3
Servidor Profesional N-3, debe estar en el N-2
Servidor Profesional N-2, debe estar en el N-1

Profesionales Administrativos
Servidor Profesional SPD,
Servidor Profesional SPE,

El ascenso sera en forma escalonada, el nivel ocupado quedaréa vacante y sera cubierto por el que

sigue a continuacion.

El Cambio de Grupo Ocupacional Técnico,

debe estar en el SPE
debe estar en el SPF

se produce mediante promocién a otro grupo
ocupacional, previo concurso de méritos, es decir, para pasar a Servidor Técnico E debe estar en

el Grupo Ocupacional Auxiliar Nivel A; y tener titulo de Bachiller Universitario.

El Cambio de Grupo Ocupacional Profesional, se produce mediante promocion a otro grupo
ocupacional, previo concurso de méritos, es decir, para pasar a Servidor Profesional F debe estar
en el Grupo Ocupacional Técnico Nivel A; y tener titulo de Profesional Universitario o Grado

Académico.

V. CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA

5.1.

El cronograma sera como sigue:

ACTIVIDADES

FECHAS

Publicacion de Convocatoria

21 de octubre de 2019

Actualizacion de Legajo Personal

Del 21 de octubre al 08 de noviembre de 2079
(De lunes a viernes de 08:00 a 15:00)

Inscripcion de Postulantes

Del 21 de octubre al 08 de noviembre de 2079
(De lunes a viernes de 08:00 a 15:00)

Evaluacion de Curriculum Vitae, tiempo de
Servicios y Comportamiento Laboral

11y 12 de noviembre de 2019

Publicacién del Cuadro de Méritos

13 de noviembre de 2019

Reclamos hasta la 12.00 m y Absolucion de
reclamos

14 de noviembre de 2019

Adjudicacién de Plazas

15 de noviembre de 2019




VIII.

8.1.

8.2.

DE LA EVALUACION DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD MEDICOS

Los Puntajes y los factores de seleccién y ponderacion se precisan.

N° EVALUACIONES PUNTAJE

1 Tiempo de Servicios De 0 a2 100
2 Curriculum Vitae De 0 a 100
3 Evaluacion Laboral De 0 a 100

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el postulante
en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los
productos obtenidos.

GRUPO TIEMPO DE F EVALUACION
CURRICULUM VITAE
OCUPACIONAL SERVICIOS LABORAL
PROFESIONAL 0.35 0.35 0.30

IX. DE LA EVALUACION DE LOS PROFESIONALES, TECNICO Y ASISTENCIALES

ik 9.1

9.2,

Los Puntajes y los factores de seleccién y ponderacion se precisan.

N° EVALUACIONES PUNTAJE
1 Tiempo de Servicios De 0 a 100
2 Curriculum Vitae De 0 a 100
3 Evaluacién Laboral De 0 a 100

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el postulante
en cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderaciéon y sumando los
productos obtenidos.

. EVALUACION TIEMPO DE

GRUPO OCUPACIONAL | CURRICULUM VITAE LABORAL SERVICIOS
Profesional 0.30 0.30 0.40
Técnico 0.30 0.30 0.40
Auxiliar 0.30 0.30 0.40

X. DEL RESULTADO

10.1.
Cr

10.2.

10.3.

g

La nota final de cada puntaje, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el postulante en
cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los productos
obtenidos, considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

Los resultados del concurso seran difundidos en la pagina web del Instituto y en la vitrina de la
Oficina de Personal, publicandose a través de un cuadro, donde se indicara el puntaje respectivo,
para que los postulantes puedan presentar sus reclamos, de considerarlo pertinente, de acuerdo
al cronograma establecido.

La Comision de Concurso declarara como ganador para ascender a la plaza vacante, de acuerdo
al orden de meritos. En caso que dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el orden de precedencia en el cuadro de resultados se procedera del
modo siguiente:

a) Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

b) De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el
grupo ocupacional.

¢) En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera ascendido
quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.



10.4.

Xl.

Xil.

La Oficina de Personal efectuara el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de
acuerdo al nivel de aprobacién para su expedicion del funcionario competente.

DE LA DECLARATORIA DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentes postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de la evaluacién del
proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras razones debidamente justificadas

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten durante el proceso de seleccion sera
resuelta por la Comision de Concurso a cargo del proceso de seleccidn, segun corresponda, las mismas
que deberan ser presentadas dentro del dia habil siguiente a la publicacién de los mismos.

ZZ

San Martin de Porres, 30 de octubre de 2019

Psiq. Javier Saavedra Castillo

Med.
Presidente

a Ballon Trujillo
Miembro




